SIAULIU R. RAUDENU MOKYKLA-DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

VEIKLOS SRICIU, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, NUSTATYMO, VERTINIMO ISVADA

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 8 straipsnio
4 ir 5 punktais, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 ir 7 straipsmiais, korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601 _Dél korupeijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo™ nuostatas,
Valstybes ar savivaldybes jstaigos veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didele korupeijos pasireiskimo
tikimybeé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-17(, Qiaulil.g, r. Raudény mokykloje-
daugiafunkciame centre buvo atliktas mokyklos darbuotojy priémimo | darba korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas.

Atliekant Korupeijos pasireikimo tikimybe vertintos veiklos sritys:

Mokyklos veiklos organizavimas ir valdymas, susijes su darbuotojy priemimu | darba,
korupcijos pasireiSkimo tikimybé sudarant bei pasirafant darbo sutartis su mokyklos darbuotojais.
Veiklos sritis atitinka Korupceijos prevencijos jstatymo 6 str, 3 d. 5 p. numatyta kriteriju. Korupcijos
pasireiSkimo tikimybé nustatingjo Siauliy r. Raudénu mokyklos-daugiafunkeio centro mokytoja
Irena Zaliené, mokyklos direktoriaus 2017 m. spalio 18 d. jsakymu Nr. Org-178 paskirta mokyklos
viduje vykdyti korupeijos prevencija.

Analizuotas 2017 m. IIl ketvirc¢io ir 2017 m. IV ketviréio laikotarpiai.

Atlikti veiksmai:

Vertinant veiklos sritj, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybeé,
naudotas rekomenducjamas pavyzdinis klausimynas (Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy
tarnybos direktoriaus 2011 m. gegu#és 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,Dél valstybés ar savivaldybes
istaigy veiklos sridiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasirei$kimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®),

Vertinant 8ia veiklos srit], kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybeé,
analizuotas #ios srities teisinis reglamentavimas ir praktinis jegyvendinimas: naudotos analitinés
procediros ir interviu metodas (vesti pokalbial su $ios srities specialistais del galiojanéiy teisés akty
taikymo praktiniame darbe), atlikta teisés akty, reglamentuojanéiy $ia srit], ir mokyklos vykdomy
administraciniy procediry dokumenty bei sprendimy turinio analizé (priedas Nr. 1),

Atliekant korupcijos pasireikimo tikimybés analizg, vertintas pri¢mimo j darba pagal
darbo sutartj organizavimas. Darbo sutartys vra parengtos vadovaujantis pavyzdine Darbo sutarties
forma ir reikalavimais, kuriuos reglamentuoja teisés aktai. Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojus
naujam Darbo kodeksui koreguojamos darbuotojy sutartys pagal naujos formos darbo sutarties
reikalavimus: apibréziami Saliy susitarimai dél batinyju darbo salvgy (darbovietés, darbo funkcijos,
darbo uzmokeséio), nurodoma sutarties riidis ir darbo laiko norma, papildomos sutarties salygos.

Nustatyti korupcijos rizikos veiksniai:
Vertinimo metu nenustatyta korupcijos rizikos pasireiskimo veiksniy.

I$vados:
1. Atlikus korupcijos pasireifkimo tikimybés analize¢ priémimo j darba pagal darbo
sutartj organizavimo, vykdymo ir kontrolés srityje, kurioje sudaromos procediros bei sutartys,



nustatyta, kad korupcijos pasireiskimo tikimybé neegzistuoja, nes veikloje nenustatyti kriterijai,
nurodyti Korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio 3 dalies 2.3 punktuose.

2. Pranedimy apie galimas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus
pobudZio teisés paZeidimus Mokykloje korupcijos pasireidkimo tikimybés nustatymo laikotarpiu
negauta.

3. Atsizvelgiant | vertinimo metu nagrinétus dokumentus, nustatyta, kad laikomasi
priemimo | darba pagal darbo sutartj organizavimo, vykdymo ir kontrolés reglamento. todél
korupcijos rizikos veiksniai jstaigoje yra valdomi, pakanka kontrolés procediiry.

Pasitilymai:

I. Mokykloje sudaryti galimybes darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir
informuoti Mokyklos direktoriy ar darbo grupés vadova, atsakinga uZ korupcijos prevencija ir
kontrole, apie galimus korupeinio pobitdZio nusikalstamos veikos faktus ar kitus tapataus pobad#io,
tatiau maziau pavojingus, teisés paZeidimus. Kreiptis ir informuoti galima:

* anomimiskai — parasyti laiska mokyklos direktoriui, adresu Tryskiy g. 4. Raudénai, Siauliy
T
* neanonimiskai — skambinti tel.: 8(41) 376635, arba radyti el. padtu raudpm@gmail.com.

2. Mokyklos tinklalapyje teikti informacija apie antikorupecing veikla mokykloje-
daugiafunkciame centre.

3. Nuosekliai ir tikslingai vykdyti mokyklos personalo antikorupeinj $vietima.



Priedas Nr.1

Teisés akty ir dokumentu, analizuoty atliekant korupcijos pasirei$kimo tikimybés
nustatymo analize, sarasas:

1. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas.

2. Lietuvos Respublikos vieSujy ir priva¢iy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymas,

3. Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymas,
4. Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymas Del Valstybés ir
savivaldybiy istaigy darbuotojy pareigybiy aprasymo metodika.

5. Siauliu r. Raudény mokyklos-daugiafunkcio centro nuostatai, patvirtinti Siauliy rajono
savivaldybés tarybos 2015 m. geguzeés 28 d. sprendimu Nr. T-110.

6. Siauliy r. Raudény mokyklos-daugiafunkeio centro vidaus tvarkos taisvklés, patvirtintos

Siauliy r. Raudény mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus 2017 m. vasario 9 d. jsakymu Nr.
Org -25.

7. Pretendenty | Siauliy r. Raudény mokyklos-daugiafunkcio centro mokytojo/pedagogofauklétojo
pareigas atrankos komisijos posédziy protokolai.

8. Siauliy r. Raudény mokyklos-daugiafunkeio centro pretendenty dalyvauti konkurse pareigoms
eiti pragymai ir kiti pateikti dokumentai ir jy registras.

9. Siauliy r. Raudény mokyklos-daugiafunkeio centro darbuotojy pareigybiy apraymai, patvirtinti
mokyklos direktoriaus jsakymais.

10. §iau1iq r. Raudény mokyklos-daugiafunkeio centro darbuotojy darbo sutartys.

11. Siauliy r. Raudény mokyklos-daugiafunkeio centro direktoriaus jsakymai personalo klausimais.

Mokytoja, atsakinga uz korupcijos prevencija /r'/”o%') — Irena Zaliené



