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1. IVADAS

Siauliy r. Raudény mokyklos-daugiafunkcio centro (toliau — mokyklos) strateginis planas
sudarytas trejy mety laikotarpiui nuo 2019 iki 2021 mety.

Mokyklos strateginio plano tikslas ir paskirtis — efektyviai ir tikslingai organizuoti mokyklos
veikla, telkti bendruomen¢ sprendziant aktualiausias ugdymo problemas, numatyti, kaip bus
igyvendinti mokymo(si) ir ugdymo(si) veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti reikiamas mokyklos
veiklos kryptis bei prioritetus.

Rengdama strateginj 2019-2021 mety plana, mokykla vadovavosi:

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu;

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030°;

Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija;

Siauliy rajono savivaldybés strateginiu plétros planu 20182023 metams;

Geros mokyklos koncepcija;

Pradinio ir pagrindinio ugdymo programy aprasu,

Mokyklos, igyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo
metodika;

mokyklos veiklos ataskaitomis;

mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;

mokyklos bendruomenés nariy pasitilymais ir rekomendacijomis.

Atsizvelgta  mokyklos socialinés aplinkos ypatumus, j vykdoma veiklg bei turimus iSteklius,
1 geografine padétj, 1 bendruomenés patirt] bei pasitilymus. Mokyklos strateginj plang rengé darbo
grupé, sudaryta 2018 m. spalio 9 d. mokyklos direktoriaus jsakymu Nr. Org-167.

2. MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla Raudénuose veikia nuo 1910 m. Siuo metu ji yra jsikiirusi 2003 m. pastatytame
pirmajame korpuse. Antrojo korpuso statyba nebaigta, todél sékmingam ugdymo procesui truksta
svarbiy patalpy: valgyklos, bibliotekos, informaciniy technologijy kabineto, akty salés. Pastate
neatlikti apdailos darbai, nenupirkti baldai bei jranga.

2015 metais mokykla tapo mokykla-daugiafunkciu centru. 2016 m. mokykla jsigijo nauja
mokyklinj autobusa. 2017 m. mokykloje atidaryta 10,5 val. trukmés ikimokyklinio ugdymo grupé.
Kasmet stebimas ikimokyklinio amziaus vaiky skaic¢iaus did¢jimas mokyklos mikrorajone. Nuo 2018
m. rugséjo 1 d. mokykla vykdo tik pagrindinio ugdymo pirmosios dalies programa, bet mokiniy
skaiCius nesumazgjo, nes klases papildé mokiniai i§ uzdarytos Dirvonény mokyklos. 2018 m.
mokykloje jkurtas Vaiky dienos centras.

2018-2019 mokslo metais mokykloje mokosi 72 mokiniai, dirba 17 mokytojy. 87,7 proc.
mokytojy yra jgije aukStesng kvalifikacing kategorija: i§ jy — 12 (70,59 proc.) mokytojai
metodininkai, 3 (17,2 proc.) vyresnieji mokytojai.

Mokykloje daug démesio skiriama ugdymo kokybei, mokiniy poreikiy tenkinimui,
kulttrinei saviraiSkai. Sukurta individualios mokinio pazangos stebéjimo ir fiksavimo sistema.
Mokytojai sistemingai tobulina savo profesines kompetencijas, bendradarbiauja ir mokosi kartu.
Aktyviai veikia mokytojy metodiné taryba.

Mokykloje ugdomas tautiSkumas ir pilietiSkumas. Kasmet iSkilmingai paZymimos svarbios
valstybei datos — Sausio 13 d., Vasario 16 d., Kovo 11 d., Sven¢iamos kalendorinés Sventés —
Atvelykio diena, UZgavénés, Jurginés, Motinos diena, kuriose dalyvauja visa mokyklos
bendruomené.

Mokykla turi savo interneto svetaing http://www.raudenai.siauliai.lm.It/, kurioje skelbiama
informacija apie mokyklg ir jos veiklg.



http://www.raudenai.siauliai.lm.lt/

3. 2016018 METU STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZE

L. Prioritetas: Inovatyvus ir kokybi§kas mokiniy ugdymas.

Tikslas. Plétoti mokytojy kompetencijas ir siekti nuolatinio profesinio tobuléjimo.

Igyvendinant pirmajj uzdavinj siekta sistemingai tobulinti mokytojy asmenines ir dalykines
kompetencijas per asmeniniy refleksijy kultlirg ir gerosios patirties sklaidg. Efektyviai veiké
savitarpio pagalbos modelis ,,Kolega kolegai“. Kiekvienais metais buvo sudarin¢jamas kolegialaus
pamoky stebéjimo planas, du kartus per metus, dirbdami poromis, mokytojai steb¢jo, analizavo, teiké
sitilymus apie stebétas kolegy pamokas. Tai buvo fiksuota pamokos stebéjimo protokoluose, aptarta
metodiniy dieny metu. Visi mokytojai sistemingai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo seminaruose,
dalijosi gauta informacija su kolegomis metodiniy dieny metu. Siekiant sukurti mokytojy asmeninio
meistriSkumo ir kompetencijy jsivertinimo sistemg mokytojai kiekvienais metais pristato savo
metodinés veiklos ataskaita, numato tobulé¢jimo gaires, iSsikelia probleminius klausimus, bet sistema
néra baigta kurti. Tai bus tgsiama ateityje, mokytojy darbas bus analizuojamas ir metiniy pokalbiy su
direktoriumi metu. Mazai mokytojy per trejus metus pravedé asmeninius seminarus.

Antrasis uzdavinys buvo skirtas mokytojy asmeninés raiskos skatinimui per komanding
projektine veikla. Jau mokyklos tradicija tapusiy metodiniy dieny metu planuojami, o véliau
organizuojami mokyklos, rajono ar respublikiniai projektai, seminarai, renginiai. Mokytojai dirba i§
anksto sudarytose darbo grupése. Dauguma mokytojy vykdo jsipareigojimg pravesti savo dalyko
renginj ar pamoka: ,,Sukas sukas maliin¢lis“, Europos kalby diena, Zemés diena, Seimy sporto §vente,
valstybiniy Sven€iy ir atminimo dieny paminéjimas ir kt. Vykdant gerosios patirties sklaida
kiekvienais metais organizuojamas respublikinis renginys ,,Jurginés‘, mokytojai jo metu veda atviras
integruotas pamokas. Kolegialus bendradarbiavimas ir gerosios patirties sklaida vyksta uz mokyklos
riby: bendradarbiaujant su Gilvy€iy, Verbiny mokyklomis vyko atviry pamoky steb¢jimas,
organizuoti bendri seminarai, mokymai. Bent 30 proc. mokytojy rengia metodines priemones, skaito
praneSimus rajoninése ir Salies konferencijose.

Tikslas. Gerinti ugdymo ir ugdymosi kokybe tobulinant individualios mokinio pazangos
stebésena, jprasminant ir suasmeninant mokymasi.

Pirmuoju uZdaviniu numatyta jgyvendinti nuolating mokiniy paZangos stebésena, kelti
mokymosi motyvacija. Kiekvienais metais analizuojamas ir tobulinamas mokinio asmeninés
pazangos aplankas. Jau tapo tradicija planuoti asmenine pazangg ir jg analizuoti su mokytojais, klases
vadovu, tévais ir mokyklos direktoriumi. Taip siekiama, kad vis didesnis mokiniy skaicius padaryty
asmenin¢ paZzangg. Mokiniai skatinami padékomis, asmeninémis dovanélémis, papildomu
laisvadieniu. Mokiniams organizuotas uzsiémimy ciklas moké&jimo mokytis kompetencijai gerinti.
Mokytojai sistemingai stebi ir analizuoja savo darbo poveikj kiekvieno mokinio asmeninei pazangai,
rezultatus naudoja tolimesniam tobulinimui. DaZniausiai nhacionalinio mokiniy pasiekimy
patikrinimo (toliau — NMPP) ir pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (toliau — PUPP) rezultatai
atitinka Salies lygj, 2017 m. PUPP rezultatai gerokai virsijo Salies rezultatus.

Antruoju uzdaviniu buvo siekta skatinti mokiniy kiirybiSkuma, paZinimo dZiaugsma, kurti
vieningg besimokanc¢ig bendruomeng. Esant mazam mokiniy skai¢iui, ugdytiniai nuolatos skatinami
dirbti miSriose grupése, inicijuoti ir vykdyti projektus, renginius, kartu siekiant kuo aukstesniy
ugdymo(si) rezultaty. Nuolatine praktika tapo pamokos ne mokykloje, kiekvienais metais sudaromas
mokymosi uz mokyklos riby planas ,,Mokykla be sieny“. Formalus ugdymas integruotas su
neformaliu vykdant salies projekta ,,Neformaliojo vaiky Svietimo plétra“. Nepavyko jgyvendinti
priemoneés ,,Vyresniy klasiy mokiniy asmeninis projektas®.

Trecias uzdavinys skatino prasminga ugdymo turinio programy integracija taikant jvairius
ugdymo(si) modelius, jtraukiant té€vus ir socialinius partnerius, skatinant kiekvieng mokinj iSbandyti
jvairius mokymo(si) biidus ir formas. Bandyta optimizuoti ugdymo kriivj per tarpdalyking integracija.
Nepavyko sukurti ilgalaikio dalyky ugdymo turinio integracijos plano visiems metams, bet jvairis
metodai iSbandyti kuriant trumpalaikius integruoto ugdymo tarpdalykinius projektus: ,,Mety laikai*,
»Saulés motyvas zmogaus ir gamtos biityje“. Per metus vedamos bent trys integruotos pamokos,
kurias veda du mokytojai.



Tikslas. Kurti ir turtinti jgalinanc¢ias mokytis ugdymo(si) aplinkas.

Pirmiausia buvo siekiama jrengti naujas patalpas, jsigyti priemoniy ir jrangos naudojantis
socialiniy partneriy léSomis ir galimybémis. Mokykloje vykdyta apklausa-tyrimas dé¢l naujy mokymo
priemoniy ir jrangos jsigijimo. Sudarius plang ikimokyklinio ugdymo grupés patalpos, mokomieji
kabinetai ir kitos mokyklos erdveés apripintos biitiniausiomis ugdymo priemonémis ir technika.

Sékmingai jgyvendintas uzdavinys, kuriuo siekta jtraukti visg bendruomene kurti mokykloje
ir jos teritorijoje skirtingiems ugdymosi poreikiams pritaikomas erdves. Bendradarbiaujant su
visuomenine organizacija ,,Raudény bendruomené* mokyklos teritorijoje pastatyta lauko klasei
tinkama pavésing, jrengta papliidimio tinklinio aikstele, smélio déz¢ ikimokyklinio ugdymo grupés
vaikams, steigéjo 1éSomis jrengtos patalpos ikimokyklinio ugdymo grupei, kur veiklos vyksta visg
dieng, pavasarj jrengta zaidimy aikstelé. Organizuojant ugdymo procesa kaimo erdvése, naudojama
rekreaciné aikstelé, jrengta i§ visuomenines organizacijos ,,Raudény bendruomené* projekto 1¢sy,
bendradarbiaujama su kaimo biblioteka, kultiiros centru, senitinija, bazny¢cia.

Siekiant kuo auksStesnés ugdymo(si) kokybés, pamokos daznai organizuojamos
netradicinése erdvése, uz mokyklos sieny, iSvykose. Tai vykdyti tapo daug paprasciau ir
ekonomiskiau, mokyklai jsigijus mokyklinj autobusa. Vis dar nepavyko jrengti antrojo mokyklos
korpuso.

Il. Prioritetas: Kultiiros, edukacijos ir uZimtumo paslaugy visoms amziaus grupéms
plétra.

Tikslas. Plétojant ir integruojant mokiniy formalyjj ir neformalyji ugdyma suteikti jiems
palankiausias galimybes iSskleisti individualius geb&jimus ir realizuoti poreikius.

Siekiant plétoti ir integruoti mokiniy formalyjj ir neformalyj; ugdyma mokykloje kasmet
buvo parengiama ir jgyvendinama ,,Kultirinio, etnokultiirinio, sportinio ir ekologinio ugdymo
programa“. Vykdant programg ugdytos visy bendruomenés nariy bendrosios kompetencijos, kasmet
dalyvauta jvairaus lygmens ir pobudzio renginiuose. Kasmet organizuota ne maziau kaip 10 renginiy
su Raudény jstaigomis ir socialiniais partneriais. Organizuojamas mokiniy uzimtumas po pamoky —
mokyklos bibliotekoje veikia veiklos studija V.E.LLK., kviec€ia sporto, dailés, etnokultiiros, muzikos ir
kiti bureliai. Neformaliojo Svietimo veikloje nuolat dalyvauja 85 proc. mokiniy.

Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos (toliau — SMM) projekte, skirtame
Mokykly bendruomeniy metams ,,Cia mano Lietuva“ laiméta 2 vieta regione. Laimétas SMM bei
Europos Sajungos struktiiriniy fondy projektas ,,Neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy plétra“:
mokiniams organizuotos 8 nemokamos edukacinés iSvykos i idomias Lietuvos vietas. Trejus metus
i§ eiles SMM akcijoje ,,Atverk duris vasarai® mokykla patenka j aktyviausiy mokykly grupe ir yra
apdovanojama. Dalyvauta Lietuvos nacionalinio kultiiros centro konkurse ,,Visa mokykla Soka®,
akcijoje ,,Visa Lietuva Soka“.

Projekty Erazmus+ konkurse mokykla akredituota tarptautinei savanorystés programai.

Etniné kultura, sveika gyvensena integruojama ] mokomuosius dalykus ir neformalyj;
Svietima. Iki 2017 mety etniné kultiira déstyta kaip pasirenkamasis dalykas 57 klasése. Integruotos
pamokos, neformaliojo Svietimo veiklos vykdomos netradicinése edukacinése aplinkose (muziejuje,
bibliotekose, baZnycioje, kulturos centre, lankytinose vietose ir kt.). Prie§ didZigsias Sventes
organizuojamos parodos, uZsiémimai, pasibuvimai, vakaronés, kalendorinés edukacinés popietés.
Puoseléjant etnokultiirg kasmet organizuojamas respublikinis projektas ,,Mokausi ne mokykloje.
Jurginés Raudénuose®. Jame dalyvauja Salies Svietimo, kultiiros ir kity institucijy darbuotojai,
bendruomeniy nariai. Folkloro ansamblis ,,Gerviki“ garsina mokykla, pristato savo krasto paprocius
ir tradicijas jvairiose Lietuvos vietovése. Kas ménesj folkloro ansamblis vyko i folkloriniy Sokiy
vakarus Siaulivose, Kur§énuose, Silaléje ir kitur. 2017 metais ,,Gerviki* at§venté savo veiklos 45
mety jubiliejy. Kasmet organizuojamas etnokultiirinis renginys rajono pradinukams ,,Sukas sukas
maliinelis“. Mokyklos atstovai kasmet dalyvauja rajono ir $alies ,,Patrepsynés® konkurse.

ISnaudojamos teikiamos galimybés ir sitilomos paslaugos bendradarbiaujant su Kur$ény
meno mokykla, Siauliy ir Tel$iy muziejais, Kur§ény kiirybos namais, Siauliy rajono savivaldybés
etninés kultdiros ir tradiciniy amaty centru. Organizuoti projektai ,,Sveikatiada“ (mokyklos komanda



2017 metais uzémeé 1 vieta rajone), ,,Sveikata i§ mano darzo®, ,,Sveikuoliy sveikuoliai®, ,,Kosés
diena®, reguliariai vyksta uzsiémimai su mokiniais sveikos gyvensenos, ligy profilaktikos temomis.

Ekologiné veikla integruojama j formalyji ir neformalyjj ugdyma. Dalyvaujama ekologinio
ugdymo projektuose ,,Zemés diena“, ,Pasauliné gyvinijos diena“, ,Jurginés“, ,,Sveikatiada“,
»Darom*, , Sveikuoliy sveikuoliai® ir kt.

Tikslas. Tapti kulttros, edukacijos ir uzimtumo visoms Raudény bendruomenés amziaus
grupéms traukos ir plétros centru.

Siekiant tapti kultiiros, edukacijos ir uzimtumo visoms Raudény bendruomenés amziaus
grupéms traukos ir plétros centru, skatinant mokyklos ir kaimo bendruomeniy bendradarbiavima
organizuojamos veiklos, jtraukiancios ne tik mokyklos, bet ir kaimo bendruomeng: renginiai, skirti
valstybiniy Sven¢iy minéjimui, akcijos, suaugusiyjy Svietimo uzsiémimai, kiirybinés dirbtuves,
sportiniai, etnokultiiriniai renginiai. Kartu su Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centro Raudény
filialu ir Raudény biblioteka kasmet organizuojamas Lietuvos Laisvés gynéjy dienos paminéjimas
»~Atmintis gyva, nes liudija®“, Uzgaveéniy projektas ,,Uzgavéniy S$¢liojimai®, projektas Lietuvos
Nepriklausomybés atkiirimo dienos paminéjimui ,,Cia mano Lietuva®, tradicinis bégimas Raudény
gatvémis, skirtas Kovo 11-ajai, dailés parodos ir Kita.

Raudény bibliotekoje kasmet organizuoti renginiai, skirti Siaurés aliy biblioteky savaitei,
vyko viktorinos apie Lietuva, organizuotos mokiniy darby parodos.

Skatinamas aktyvus mokiniy, tévy ir kaimo bendruomenés nariy dalyvavimas sportinéje bei
sveikatinancioje veikloje. Bendradarbiaujama su sporto klubu ,,Raudénai®, organizuojami mokyklos
ir kaimo bendruomeniy sporto ir sveikatinimo renginiai, rengiamos Olimpinés dienos. Sv.
Baltramiejaus atlaidy metu kasmet organizuojamas sporto turnyras. Mokiniai ir jaunimas dalyvauja
sportinése veiklose, vakarais treniruojasi mokyklos sporto saléje.

Raudény bendruomenés projekto 1éSomis prie mokyklos jkurtas poilsio kampelis (pavésiné
su lauko baldais, smélio déz¢, stipynés).

Mokyklos muziejuje buvo vykdomos edukacinés veiklos, muziejy papildé nauji eksponatai,
surinkta krastotyriné medziaga ,,KraStotyros muziejaus Raudény mokykloje-daugiafunkciame centre
jktirimo istorija““. Muziejy lanko atvyke sveciai, ¢ia vyksta integruotos, atviros pamokos. Planuojama
rengti antrg ekspozicijy sale.

Organizuotas neformalus suaugusiyjy S$vietimas. Pravesta 10 suaugusiyjy Svietimo
uzsiémimy sveikos gyvensenos, ligy prevencijos ir kitais klausimais, jsijungta j Suaugusiyjy Svietimo
savaite. Organizuojant suaugusiyjy §vietima bendradarbiaujama su Siauliy rajono savivaldybés
visuomenegs sveikatos biuru — vyko jy vedami praktiniai uzsi€mimai apie pirmosios pagalbos teikima,
¢jima su SiaurietiSkomis lazdomis, vyko susitikimai su sveiko maisto specialiste, gydytojais.
Raudéniskiams organizuota i§vyka j Siauliy universiteto Botanikos soda, kur apZiiiréta ekspozicija ir
iSklausyta paskaita apie aplinkos tvarkyma.

Siekiant individualios pagalbos mokiniy elgesio ir emocijy savireguliacijai uZtikrinti,
organizuotos psichologo paskaitos mokiniams ,,Pyk¢io valdymas* bei Pozityvios tévystés kursai
mokiniy tévams. Tenkinant ikimokyklinio amziaus vaiky tévy poreikius, jrengtos patalpos ir jsteigta
ikimokyklinio ugdymo grupé, kurig lanko vaikai nuo 2 mety. Pradéta vykdyti ankstyvojo
ikimokyklinio 10,5 val. trukmés ugdymo programa. Tai sudaré salygas mamoms jsidarbinti. Prie
mokyklos mazyliams jrengtas uzdaras kiemelis su zaidimy aikStele.

Palaikomi nuolatiniai ry$iai su socialiniais partneriais — Raudény senitinija, Raudény
biblioteka, Siauliy rajono savivaldybés kultiiros centro Raudény filialu, Gilvy¢iy mokykla, Akmenés
r. Dabikinés Vladimiro Zubovo mokykla, Siauliy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuru,
Siauliy r. §vietimo pagalbos tarnyba ir kt.



4. STRATEGINE ANALIZE
4.1. ISORINES APLINKOS ANALIZE

Veiksniai

Galimybés

Grésmeés

Politiniai-teisiniai

Geros mokyklos koncepcija;

mokyklos 11 korpuso statybos uzbaigimas;

uzdarytos Dirvonény mokyklos mikrorajono priskyrimas
mokyklai.

Nesibaigianti Svietimo reforma;

Etatinis apmokéjimo sistema negerina mokytojy
darbo apmokejimo;

Savivaldybés sprendimai neatitinka tévy nory.

Ekonominiai Pasinaudoti papildomais finansavimo $altiniais per e Mokytojai dirba keliose mokyklose;
projektus ir programas; e Maz¢éjantis mokiniy skai¢ius 5—8 kl. mazina léSas
Didesné 2 % gyventojy pajamy mokescio tévy parama; ugdymui;
Auganti Salies ekonomika; e Néra resursy parengti ir jgyvendinti EUropos
Ikimokyklinio ugdymo grupés tévy jnasai. Sajungos remiamus projektus;
e Triksta mokytojy specialisty;
e D¢l mazy atlyginimy mokytojai gali palikti darba;
e Mokyklos valdymui skiriama labai maZzai 1¢Sy.
Socialiniai- Mazéjantis skurdas ir socialiné atskirtis gerins socialing e Mazéjant gyventojy skaiéiui, mazéja mokiniy;
[

demografiniai

aplinka;
Didé¢ja socialiniy partneriy galimybés bendradarbiauti.

Galimas tévy nepasitenkinimas, kad visos klasés bus
jungtings.

Technologiniai

Naujy informaciniy technologijy jsigijimas skatins
mokytojus mokytis naujy darbo metody;

Galimybeés diegti elektroning biblioteka;

Gerg¢janti prieiga prie SiuolaikiSko ugdymo turinio
mokiniams patraukliomis formomis ir priemonémis.

D¢l informaciniy technologijy jtakos gali nukenteéti
mokiniy raStingumas;

Maze¢jantis mokiniy fizinis aktyvumas, blogéjanti
sveikata;

Sumaz¢jes doméjimasis literatiiros skaitymu;

Neéra 1¢8y atnaujinti informaciniy technologijy baze.

Edukaciniai

Galimybé¢ bendradarbiauti su kitomis Salies ir uzsienio
institucijomis;

Socialiniy partneriy suteikiamos galimybés skatins
netradiciniy ugdymo formy jvairovg.

Neperkrauti mokytojy neaktualiais seminarais ir
programomis.




4.2. VIDINES APLINKOS ANALIZE ) )
STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE
(SSGG matricos forma)

STIPRYBES

GALIMYBES

Didéjantis ikimokyklinio amziaus vaiky skaicius;
Ikurta 10,5 val. trukmés ikimokyklinio ugdymo grupé;
Auksta mokytojy kvalifikacija, puikios ikimokyklinio ugdymo
grupés auklétojos;

Zmogiskyjy istekliy panaudojimas;

Individualios mokinio pazangos stebésena;

Pamokos netradicinése erdvése, iSvykos;

Vaikai noriai eina | mokykla;

Bendradarbiavimas su kitomis mokyklomis;

Nauja moderni mokykla;

Sporto salés panaudojimas jaunimo uZimtumui;

Maza darbuotojy kaita;

Popamokinis vaiky uZimtumas;

Mokytojy pagalba mokiniams, riipestis vaiky gerove;
Mokiniai gerai paruosiami olimpiadoms ir konkursams.

Vienintelé mokykla senitinijoje;

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais (Kur§ény meno
mokykla, Kur§ény kiirybos namai, Siauliy rajono savivaldybés etninés
kultairos ir tradiciniy amaty centras);

Mokinio pazangos vertinimo tobulinimas;

Rysiai su tévais;

Edukaciniy erdviy mokyklos teritorijoje plétra;

Ikimokyklinio ugdymo grupés patalpy iSplétimas;

Mokyklinio autobuso panaudojimas;

Mokyklos materialinés bazes stiprinimas;

Stadiono sutvarkymas;

Organizuoti veiklas per pertraukas;

Mokyklos aplinkos tvarkymas, gélyny jrengimas;

Folkloro ansamblio ,,Gerviki* veikla;

Darbuotojy kvalifikacijos kélimas;

Techninés bazés atnaujinimas, informaciniy technologijy naudojimas;
Irengti steb¢jimo kameras.

SILPNYBES

GRESMES

Mokiniy skai¢iaus maz¢jimas;

Ugdymas jungtinése klasése;

Neformaliojo Svietimo veikly pasirinkimas;
Mazéjantys mokytojy atlyginimai;

Ne visus dalykus désto specialistai;

Mazas mokiniy jtraukimas i darbine veikla;
Silpni ry$iai su mokiniy tévais;

Daugéja jungtiniy klasiy;

Maze¢ja mokytojy darbo kriiviai;

Pradeda trukti mokytojy dalyky specialisty;
Prastéjanti kaimo socialiné aplinka;
Nejrengtas II mokyklos korpusas;
Nejrengta valgykla;

Mokytojai dirba keliose mokyklose.




e Socialiniy jgtidziy trikkumas Seimose;
e Mokiniy elgesio problemos, patycios.

5. MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA 2019-2021 METAMS
FILOSOFIJA
Kiekvienas patiria mokymosi s€kme, dalyvavimo dziaugsma, jauciasi vertingas, reikalingas, saugus.
MISIJA

Mokykla-daugiafunkcis centras teikia ikimokyklinj, priesmokyklinj, pradinj, pagrindinj ir neformalyjj ugdymg. Tai moderni jstaiga, atvira
naujoveéms, tenkinanti jvairiy gebéjimy mokiniy poreikius, puosel€janti savo kultiirg.

VIZIJA

Sutelkta, atvira kaitai, siekianti kiekvieno vaiko pazangos bendruomené.

6. VEIKLOS PRIORITETAI, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

I. PRIORITETAS. Kiekvieno vaiko nuolatiné ugdymo(si) pazanga.

1.1. TIKSLAS. Plétoti mokytojy kompetencijas ir siekti asmeninio profesinio tobuléjimo.
1.1.1. Uzdavinys. Sistemingai planuoti, analizuoti ir j(si)vertinti mokytojy profesinj meistriskuma.
1.1.2. UZzdavinys. Tobulinti pamokos vadybg skatinant partneriSka ir jprasminant] mokymasi.

1.2. TIKSLAS. Siekti nuolatinés individualios mokinio ugdymo(si) pazangos.
1.2.1. Uzdavinys. Siekiant individualias galimybes atitinkan¢iy ugdymo(si) pasiekimy sistemingai stebéti ir analizuoti mokiniy paZzanga.
1.2.2. Uzdavinys. Efektyvinant mokymosi pagalbos teikimg, kuriant ugdymo(si) aplinkas skatinti viding mokiniy mokymosi motyvacija.

II. PRIORITETAS. Bendruomenés telkimas.



2.1. TIKSLAS. Stiprinti rySius su tévais ir vietos bendruomene.

2.1.1. Uzdavinys. Jtraukti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky tévus j vaiky socialiniy jgiidziy ugdyma.

2.1.2. Uzdavinys. Skatinti bendruomenés nariy saviraisky dalyvavimg mokyklos gyvenime.
2.1.3. Uzdavinys. Plétoti bendradarbiavima su vietos bendruomene.

7. PRIORITETINIU SRICIU VEIKSMU PLANAS

I. PRIORITETAS. Kiekvieno vaiko nuolatiné ugdymo(si) paZanga.

1.1. TIKSLAS. Plétoti mokytoju kompetencijas ir siekti asmeninio profesinio tobuléjimo.

1.1.1. Uzdavinys. Sistemingai planuoti, analizuoti ir j(si)vertinti mokytojy profesinj meistriSkuma.

Priemonés Laukiami rezultatai Terminai Atsakingi IStekliai
asmenys
Tirti mokytojy poreikius ir kasmet Mokytojai kolegialiai mokysis dirbti 2019 m. Direktorius Zmogiskieji istekliai
sudaryti bei jgyvendinti kolegialaus Siuolaikiskai, jdomiai ir veiksmingai 2020 m. Metodiné taryba | Mokymo 1¢éSos
mokymosi plang 2021 m.
Sistemingai dalyvauti kompetencijy Nuolatinis profesinis tobulé¢jimas ir 2019 m. Direktorius Zmogiskieji istekliai
tobulinimo seminaruose, skleisti gergja | asmeninio meistriSkumo augimas 2020 m. Mokytojali Mokymo 1éSos
patirtj 2021 m. Metodiné taryba | Savivaldybés biudzeto
asignavimai, skirti
mokyklai

Parengti mokytojy asmeninio profesinio | Kiekvienas mokytojas parengs savo 2019 m. Mokytojai Zmogiskieji istekliai
tobuléjimo planus asmeninio profesinio tobuléjimo plang 2020 m.

metams 2021 m.
1.1. TIKSLAS. Plétoti mokytoju kompetencijas ir siekti asmeninio profesinio tobuléjimo.
1.1.2. UZdavinys. Tobulinti pamokos vadybg skatinant partneriska ir jprasminant] mokymasi.

Priemonés Laukiami rezultatai Terminai Atsakingi ISteldiai
asmenys

Kviesti lektorius-praktikus vesti Kiekvienas mokytojas dalyvauja bent 2019 m. Metodiné taryba | Zmogiskieji istekliai
mokymus pamokos vadybos tobulinimo | vienuose mokymuose per metus. 2020 m. Mokymo 1éSos
klausimais Vykdoma mokymy sklaida kolegoms 2021 m.
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Sudaryti ir jgyvendinti partneriS$ko Kiekvienas mokytojas tikslingai stebi 2019 m. Metodiné taryba | Zmogiskieji istekliai
mokymosi plang ,,Kolega kolegai* bent 2 kolegy pamokas per metus 2020 m.

2021 m.
Vesti atviras, integruotas pamokas Kiekvienas mokytojas praveda bent 2019 m. Metodiné taryba | Zmogiskieji istekliai
mokyklos, rajono, salies mokytojams vieng atvirg pamokg 2020 m.

2021 m.
Tobulinti mokytojy informaciniy Visi mokytojai patobulins informaciniy 2019 m. Metodiné taryba | Zmogiskieji istekliai

technologijy naudojimo kompetencijas
organizuojant mokymus su praktikais,
dalyvaujant nuotoliniuose mokymuose

technologijy naudojimo kompetencija

Mokymo 1ésos

1.2. TIKSLAS. Siekti nuolatinés individualios mokinio ugdymo(si) pazangos.

1.2.1. Uzdavinys. Siekiant individualias galimybes atitinkanc¢iy ugdymo(si) pasiekimy sistemingai stebéti ir analizuoti mokiniy pazanga.
Priemonés Laukiami rezultatai Terminai Atsakingi IStekdiai
asmenys
Tobulinti mokinio individualios Mokiniai su mokytojais pildys 2019 m. Direktorius Zmogiskieji istekliai
pazangos stebéjimo, jsivertinimo ir individualios pazangos stebéjimo 2020 m. Klasiy vadovai
skatinimo sistema aplankus, analizuos savo stiprybes ir 2021 m. Mokytojai
silpnybes, gebés jsivertinti, s¢kmingai
planuos savo mokymasi ir pazanga, bus
skatinami uz padaryta pazanga
Mokiniy mokymosi pazangos siekimui 10 % sumazés mokiniy, nepasiekianciy 2019 m. Direktorius Zmogiskieji istekliai
panaudoti nacionaliniy ir tarptautiniy patenkinamo pasiekimy lygio, 20 % 2020 m. Metodiné taryba
mokiniy pasiekimy vertinimo duomenis, | padidés mokiniy, pasiekianciy 2021 m. Mokytojali

Nacionalinio egzaminy centro (toliau —
NEC) individualios mokinio pazangos
tyrimo i§vadas. Panaudoti mokiniy
daromos ilgalaikés ugdymosi pazangos
stebéjimo ir vertinimo duomenis
ugdymo procesui gerinti.

Organizuoti mokiniy ir mokytojy
diskusijas apie mokymosi sekme

pagrindinj lygj, skaicius
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Nuolat stebéti ikimokyklinio ir Sékmingai planuojama ugdymo veikla, 2019 m. Auklétojai Zmogiskieji istekliai
prieSmokyklinio ugdymo grupiy nuolat informuojami tévai 2020 m. Pedagogas

ugdytiniy pazanga 2021 m.

Organizuoti buvusiy aStuntoky Mokiniai s€ékmingiau adaptuojasi 2019 m. Direktorius Zmogiskieji istekliai
mokymosi rezultaty analiz¢ su Kur$ény | naujoje mokykloje. Kasmet 2020 m. Mokytojai

Lauryno Ivinskio gimnazijos mokytojais | organizuojamas 1 renginys 2021 m.

ir buvusiais mokiniais

Atlikti mokiniy mokymosi luikes¢iy 90 % mokiniy per mokslo metus padaro 2019 m. Direktorius Mokymo 1ésos
tyrimg ir lyginima su pasiekimais. pazanga. 2021 m. Mokytojai

Analizuoti mokyklos kuriamos
pridétinés vertés rezultatus, numatyti
priemones rezultatams gerinti (pagal
NMPP)

Kylanti mokyklos kuriama pridétiné
verté (NMPP)

1.2. TIKSLAS. Siekti nuolatinés individualios mokinio ugdymo(si) paZangos.

1.2.2. Uzdavinys. Efektyvinant mokymosi pagalbos teikima, kuriant ugdymo(si) aplinkas skatinti viding mokiniy mokymosi motyvacija

Priemonés Laukiami rezultatai Terminai Atsakingi asmenys IStekliai

Sukurti mokymosi pagalbos mokiniui 90 % mokiniy patiria mokymosi s¢kme 2020 m. Direktorius Zmogiskieji istekliai

sistemg ir j3 nuosekliai taikyti

Aktyvinti bendradarbiavimg su mokiniy | 80 % mokiniy tévy dalyvauja 2019 m. Direktorius Zmogiskieji istekliai

tévais, jtraukti juos j pagalbos mokiniui | pokalbiuose, kyla mokymosi 2020 m. Klasés vadovai

teikimg. Organizuoti mokiniy motyvacija, jvairiy gebéjimy vaikai 2021 m. Mokytojali

individualios pazangos aptarima su patirs mokymosi sekme

mokiniy Seimomis

Ikurti Dienos mokykla Tenkinami mokiniy ir jy tévy poreikiai, 2021 m. Direktorius Mokymo 1éSos
sprendZiama mokiniy uZimtumo po Projekto 1éSos
pamoky problema

Tkurti Aleksandro Zalio vardo klase Praturtintas lietuviy kalbos kabinetas, 2019 m. Direktorius Réméjy 1ésos
idomiau organizuotas ugdymo procesas Projekto 1éSos

Skatinti viding mokiniy mokymaosi Integruojamas formalusis ir 2019 m. Metodiné taryba | Zmogiskieji istekliai

motyvacija ugdomaji procesa neformalusis svietimas. 100 % mokiniy 2020 m. Projekto 1éSos

organizuojant uz klasés riby. Sudaryti ir 2021 m. Mokymo 1éSos
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1gyvendinti edukaciniy veikly plang
»Mokykla be sieny*

dalyvauja neformaliojo $vietimo
veiklose

Igyvendinti prevencines programas, Vykdomos / integruojamos i 2019 m. Vaiko gerovés Zmogiskieji istekliai
skirtas mokiniy socialiniam emociniam | ugdomuosius dalykus prevencinés 2020 m. komisija Projekto 1éSos
ugdymui programos: ,,Obuolio draugai®, ,,Zipio 2021 m. Mokymo 1ésos

draugai®, Alkoholio, tabako ir kity

psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo

prevencijos, Sveikatos ir lytiskumo

ugdymo bei rengimo Seimai programos
Ivairinti mokiniy profesinio 20 % profesinio informavimo veikly 2020 m. Darbo grupé Projekto 1éSos
informavimo biidus jtraukiant j veiklas organizuota prisidedant mokiniy tévams Mokymo 1éSos
mokiniy tévus
[vairinti ugdymo procesg jrengiant Modernesnis ugdymo procesas, 2021 m. Darbo grupé Projekto 1éSos

netradicines ugdymo erdves, stiprinant
materialing baze

pageréjusi mokiniy mokymosi
motyvacija.

Irengta lauko klase, pajvairintos IUG ir
PUG Zaidimy erdvés, jsigyta
informaciniy technologijy ir kity
mokymo priemoniy, jrengta valgykla ir
muziejus

Mokymo 1ésos
Savivaldybés biudzeto
asignavimai, skirti
mokyklai

Il. PRIORITETAS. Bendruomenés telkimas.

2.1.TIKSLAS. Stiprinti rySius su tévais ir vietos bendruomene.

2.1.1. Uzdavinys. [traukti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky tévus i vaiky socialiniy igiidziy ugdyma (IUG,IPUG).

Priemonés Laukiami rezultatai Terminai Atsakingi asmenys IStekliai
Itraukti tévus i ikimokyklinés ir Gyvenimas IU ir IPUG taps 2019 m. Administracija Zmogiskieji istekliai
priesmokyklinés ugdymo grupiy bendruomeniskesnis, kursis aktyvi tévy 2020 m. IUG auklétojali
gyvenimg: projektus, akcijas, Sventes ir | bendruomené. 2021 m. IPUG pedagogas

Kitus renginius

90 % tévy dalyvaus grupés gyvenime
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Organizuoti tévy Svietimo veiklas: Kasmet bus organizuojama po 2 2019 m. IUG auklétojai Zmogiskieji istekliai
paskaitas, individualius pokalbius, Svietimo veiklas tévams, kuriose 2020 m. IPUG pedagogas
konsultacijas, diskusijas dalyvaus 70 % tévy 2021 m. logopedas
Reguliariai informuoti tévus apie Sistemingas ir informatyvus 2020 m. IUG auklétojai Zmogiskieji istekliai
ugdytiniy pazangg ir pasiekimus bendravimas leis siekti kiekvieno vaiko 2021 m. IPUG pedagogas

pazangos.

50 % tévy naudos elektroninj dienyng
Ikurti Tévy klubg ir organizuoti klubo 50 % tévy kas ménes;j rinksis j tévy 2021 m. IUG auklétojali Zmogiskieji istekliai

veikla

kluba, kuris padés organizuoti, rengti
bei remti grupiy Sventes, edukacines
iSvykas, projektus bei kitus renginius;
savo kompetencijos ribose padés spresti
grupiy vidaus ir iSorés problemas

IPUG pedagogas

2.1. TIKSLAS. Stiprinti rySius su tévais

ir vietos bendruomene.

2.1.2.Uzdavinys. Skatinti bendruomenés nariy saviraisky dalyvavima mokyklos gyvenime.

Priemonés Laukiami rezultatai Terminai Atsakingi asmenys IStekliai
Parengti ir jgyvendinti Kulttirinio, Kirybiskas dalyvavimas mokyklos 2019 m. Direktorius Zmogiskieji istekliai
etnokultlirinio, sportinio ir sveikos gyvenime. Jgyvendinta programa, 2020 m. Darbo grupés
gyvensenos neformaliojo ugdymo patobulinta bendruomenés nariy 2021 m.
programg kultiiriné kompetencija, 70 % tévy
dalyvauja renginiuose
Organizuoti Raudény mokyklos 110 Bus paminétas mokyklos jubiliejus, 2020 m. Direktorius Savivaldybés biudzeto
mety jubiliejaus renginius organizuota renginiy savaité, jtraukta Darbo grupé asignavimai, skirti
visa bendruomené mokyklali
2 % gyventojy pajamy
mokescio jnasai
Organizuoti ilgalaikius kiirybinius Bendradarbiauja visa mokyklos 2019 m. Muzikos mokytojas | Zmogiskieji iitekliai
integruotus projektus bendruomené, organizuojama jdomesné 2020 m. Darbo grupé
ugdomoji veikla, pravedama bent 10 2021 m.

projektui skirty veikly. Neformalusis
Svietimas papildo formalyjj Svietima
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Organizuoti kiirybinj projekta, skirtg Mokiniai kartu dirbdami jgyvendins 2019 m. Darbo grupé Zmogiskieji istekliai
projekto ,,Neformaliojo vaiky Svietimo | kiirybines id¢jas, projekte dalyvaus Projekto 1éSos
paslaugy plétra® apibendrinimui 100 % mokiniy
Organizuoti vaiky ir jaunimo kiirybing, | Vaiky dienos centra lankys bent 20 2019 m. Vaiky dienos Projekty 1éSos
socialing veikla Vaiky dienos centre vaiky 2020 m. centro darbuotojai

2021 m.
2.1. TIKSLAS. Stiprinti rySius su tévais ir vietos bendruomene.
2.1.3. Uzdavinys. Plétoti bendradarbiavimg su vietos bendruomene

Priemonés Laukiami rezultatai Terminai Atsakingi asmenys IStekliai

Organizuoti bendrus projektus ir Bus skatinamas vaiky ir jaunimo 2019 m. Darbo grupé Zmogiskieji istekliai
renginius su Raudény biblioteka susidoméjimas literatiira, ugdomas 2020 m. Projekty 1éSos
(edukacinés programos, popietés, knygy | pomégis skaityti, ugdoma mokymosi, 2021 m.
bi¢iuliy $ventés, renginiai, skirti Siaurés | bendrakultiiring ir pilietiskumo
Saliy biblioteky savaitei, Nacionalinei kompetencijos. Kasmet bus
biblioteky savaitei ir kt.) organizuojami bent 5 renginiai
Organizuoti bendrus renginius su Siauliy | Mokomasi bendrauti ir bendradarbiauti, 2019 m. Darbo grupé Zmogiskieji istekliai
rajono savivaldybés kultiiros centro socializuotis per kuriancig ir 2020 m. Projekty 1ésos
Raudény filialu (valstybiniy, puoseléjancig veiklg, bus ugdoma 2021 m.
kalendoriniy Sven¢iy mingjimai, bendrakultiiring ir pilietiSkumo
mokyklos jubiliejus, edukaciniai kompetencijos.
uzsiémimai, talkos, akcijos, parodos ir Kasmet bus organizuojamos bent 7
kt.) veiklos ir renginiai
Organizuoti Raudény gyventojams Skatinamas bendradarbiavimas, 2019 m. Darbo grupé Zmogiskieji istekliai
edukacinius uzsiémimus, paskaitas tobulinamos bendrosios kompetencijos, 2020 m. Projekty 1éSos
sveikos gyvensenos klausimais, iSvykas | ple¢iamas bendruomenés akiratis, 2021 m.

ir kt.

plétojamos neformalaus lavinimosi
formos. Kasmet bus organizuota po 3
uzsiémimus
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8. NUMATOMOS LESOS

Mokyklos strateginiam planui jgyvendinti bus naudojamos mokymo lé3os, Siauliy rajono savivaldybés biudzeto asignavimai, 2 proc. gyventojy
pajamy mokesciy, specialiosios 1éSos, réméjy ir socialiniy partneriy parama, projekty 1éSos.

9. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA
Strateginio plano jgyvendinimo prieziiirg vykdys mokyklos direktoriaus jsakymu i$ mokytojy, tévy, mokiniy, kaimo institucijy atstovy sudaryta

darbo grupé. Kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje bus atlieckama strateginio plano jgyvendinimo analizé. Darbo grupé ja pristatys mokyklos tarybai,
mokytojy tarybai, mokiniy ir tévy susirinkimuose, teiks sitilymus strateginio plano koregavimui.

PRITARTA
Siauliy r. Raudény mokyklos-daugiafunkcio centro tarybos
2019 m. sausio 30 d. posédzio protokoliniu nutarimu Nr. 1
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