PATVIRTINTA
Šiaulių r. Raudėnų mokyklos-
daugiafunkcio centro
direktoriaus 2020 m. rugpjūčio 31d. 
įsakymu Nr. Org-73 (1.3.)














ŠIAULIŲ R. RAUDĖNŲ MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO

2020 METŲ ANTROJO PUSMEČIO

 VEIKLOS PLANAS 






















Raudėnai 
2020 m.

10

MOKYKLOS ĮSIVERTINIMO IŠVADOS
Tyrinėta:  2.3.2 Ugdymas mokyklos gyvenimu.
2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius.
		
	Privalumai
	Trūkumai
	Prioritetai

	2.3.2. Ugdymas mokyklos gyvenimu. 
Mokykloje organizuojama daug įvairių renginių, 100 % mokinių lanko neformaliojo švietimo veiklas. 92% mokinių ir 100% jų tėvų aukštai vertina mokykloje organizuojamą socialinę ir visuomeninę veiklą
	2.1.3. Orientavimasis į mokinių poreikius.
Nepakankamai teikiama  tinkama pagalba kilus ugdymosi, psichologinėms ar socialinėms problemoms, nes mokykloje nėra pagalbos mokiniui specialistų (logopedo, spec. pedagogo, psichologo, socialinio pedagogo) etatų.
	2.3.2 Ugdymas mokyklos gyvenimu.
25 % tėvų nepatenkinti mokinių tarpusavio santykiais. Tik 57 % mokinių į mokyklą eina su džiaugsmu. Žema bendravimo kultūra, bendraujant trūksta tarpusavio pagarbos.  32 % mokinių nesijaučia saugūs. Neišnaudojamos elektroninio dienyno galimybės.


[bookmark: _Toc33430347]III. 2020 METŲ VEIKLOS PLANO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
	
Savivaldybės strateginiai tikslai:
[bookmark: _Hlk503181311]	Aukštos ugdymo ir švietimo paslaugų kokybės bei jų prieinamumo kiekvienam gyventojui užtikrinimas (kodas 2.1.).
Pilietiškos ir kūrybingos visuomenės ugdymas (kodas 2.2.).
Socialiai saugios ir sveikos visuomenės formavimas (kodas 2.3.).
Efektyvaus, gyventojų poreikius atitinkančio viešojo valdymo užtikrinimas (kodas 4.1).
	Saugumo rajone didinimas (kodas 4.2).


Mokyklos strateginio plano tikslai:  

Strateginis tikslas. Kiekvieno vaiko nuolatinė ugdymo(si) pažanga. Bendruomenės telkimas.
Tikslai:
1.  Plėtoti mokytojų kompetencijas ir siekti asmeninio profesinio tobulėjimo. 
2.  Siekti  nuolatinės individualios  mokinio ugdymo(si)  pažangos.
3. Stiprinti ryšius su tėvais ir vietos bendruomene.
Metinio veiklos plano tikslai ir uždaviniai:

1. Skatinti nuolatinę individualią mokinių ugdymosi pažangą. 
1.1. Sistemingai ir tikslingai stebėti, fiksuoti ir analizuoti mokinių daromą pažangą.
1.2.  Kurti dinamišką ir funkcionalią mokytis skatinančią aplinką.
1.3. Skatinti mokymosi motyvaciją patyriminiu mokymu ir mokymusi virtualioje erdvėje.
. 
2.Stiprinti mokinių ir ugdytinių sveikos gyvensenos įgūdžius.
2.1. Užtikrinti mokinių dalyvavimą prevencinėse programose.
2.2. Skatinti mokinių sveikatinimą ir fizinį aktyvumą.

3.Puoselėti pozityvias vertybes, telkti bendruomenę ir ugdyti jos narių kultūrinę kompetenciją. 
3.1.Skatinti bendruomenės narių saviraiškų dalyvavimą mokyklos gyvenime. 
3.2. Skatinti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais.

4.Užtikrinti pagrindinio ugdymo programos įgyvendinimą.
              4.1.Atsižvelgiant į bendruosius ugdymo planus įgyvendinti pagrindinio ugdymo programą.
[bookmark: _Toc33430349] TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 2020 ANTRAM PUSMEČIUI
	
Šiaulių rajono savivaldybės administracijos Švietimo ir sporto skyriaus veiklos prioritetas – Mokinių individuali pažanga, mokymosi pasiekimų gerinimas.	
Šiaulių r. Raudėnų mokyklos-daugiafunkcio centro veiklos prioritetai – Kiekvieno vaiko nuolatinė ugdymo(si) pažanga. Bendruomenės telkimas.
[bookmark: _Hlk502846193]	1. Savivaldybės strateginis tikslas –Aukštos ugdymo ir švietimo paslaugų kokybės bei jų prieinamumo kiekvienam gyventojui užtikrinimas (kodas 2.1.).
[bookmark: _Hlk502846379]
	1. Įstaigos strateginis tikslas –Siekti nuolatinės individualios mokinio ugdymo(si) pažangos.
	Metinio tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Veiklos kodas
	Veiklos pavadinimas
	Įvykdymo terminas
	Atsakingas (-i) vykdytojas (-ai)
	Indėlio ar proceso vertinimo kriterijai
	

	1.
	

	1.
	1.
	

	1.
	1.
	1.
	Mokytojams organizuoti 1 seminarą apie reflektavimą pamokoje ir pažangos stebėseną.
	2020 m. 
 10 mėn.


	Direktorė
 Z. Bezarienė
V. Aleknavičienė

	 Profesinio tobulėjimo seminare dalyvaus 75% mokytojų. Praktinis taikymas bus stebimas kolegialaus mokymosi metu.
	

	1.
	1.
	2.
	Mokytojams kolegialiai mokytis, reflektuoti, dalintis patirtimi. Įgyvendinti kolegialaus mokymosi ir profesinio tobulėjimo planą 2020 metų 2 pusmečiui.
	2020 m.
2 pusmetis

	Direktorė
 Z. Bezarienė
V. Aleknavičienė

	90 % mokytojų pateiks metodinės veiklos ataskaitas.
90 % mokytojų dalyvaus sėkmingai įgyvendinant kolegialaus mokymosi ir profesinio tobulėjimo planą 2020 metų 2 pusmečiui.
Refleksijos metu bus aptariamos įgytos kompetencijos.
	

	1.
	1.
	3.
	Aktyvinti bendradarbiavimą su tėvais, įtraukti juos į pagalbos mokiniams teikimą, organizuoti trišalius individualius pokalbius su mokiniu, tėvais ir mokytojais apie jo pažangą bei mokymosi pasiekimų gerinimo galimybes.
	2020 m. 
     10 mėn.
	Direktorė
Z. Bezarienė
V. Aleknavičienė
	 Vyksta individualūs pokalbiai su 3–5 mokinių šeimomis.
	

	1.
	1.
	4.
	Mokiniams išsikelti mokymosi tikslus, stebėti individualią mokymosi pažangą, ją reguliariai aptarti ir vertinti su dalykų mokytojais. Sistemingai pildyti Individualios pažangos aplankus.
	2020 m.
 09 /12 mėn.
	Dalykų mokytojai
	5–10 klasių mokiniai nuolat planuos, stebės ir fiksuos individualią pažangą. 30% mokinių pagerins mokymosi rezultatus.
	

	1.
	2.
	Kurti dinamišką ir funkcionalią mokytis skatinančią aplinką.

	1.
	2.
	1.
	Įrengti lauko klasę.
	2020 m.
10 mėn. 
	Direktorė
Z. Bezarienė
G. Vaičėnienė
	Lauko klasė mokytojams suteiks galimybę įdomiau organizuoti ugdomąjį procesą netradicinėje erdvėje, bus kuriama  šiuolaikinė mokytis skatinanti aplinką.
	

	1.
	2.
	2.
	Praturtinti ikimokyklinės ir priešmokyklinės ugdymo grupių lauko žaidimų aikštelę naujomis priemonėmis.
	2020 m.
	Direktorė
Z. Bezarienė
G. Vaičėnienė
	Lauko žaidimų aikštelei nupirkta smėlio dėžė, kiti įrenginiai. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių ugdytiniams bus sudarytos geresnės sąlygos individualioms ir bendroms veikloms lauke, ugdytinių kompetencijų tobulinimui.
	

	1.
	2.
	3.
	Įrengti dailės klasę.
	2020 m.
08 mėn.
	Direktorė
Z. Bezarienė
G. Vaičėnienė
V. Bružienė
	Sudarytos geresnės sąlygos vaikų meniniam ugdymui.
Įrengtas dailės kabinetas naudojamas pamokoms ir neformaliojo švietimo užsiėmimams.
	.







	1.
	3.
	Skatinti mokymosi motyvaciją patyriminiu mokymu ir mokymusi virtualioje erdvėje.

	1.
	3.
	1.
	Parengti ir įgyvendinti programą 2 pusmečiui  „Mokykla be sienų“.
	2020 m.
09-12 mėn. 
	Direktorė
Z. Bezarienė
V. Bružienė
Klasių vadovai
	Bus ugdoma mokinių pažintinė ir kultūrinė kompetencijos. 100% mokinių dalyvaus Kultūros paso veiklose, bus panaudota 40 % Kultūros paso lėšų.
	

	1.
	3.
	2.
	Efektyviau panaudoti elektroninio dienyno galimybes mokinių ir tėvų informavimui, projektiniams ir namų darbams, mokinių skatinimui. Naudoti platformą „Google classroom“
	2020 m.
09-12 mėn

	Direktorė
Z. Bezarienė
I. Žalienė
Mokytojai
	60 % mokinių tėvų ir 80% mokinių naudosis elektroniniu dienynu, 50 % klasių vadovų su tėvais ar auklėtiniais  kurs uždaras grupes socialiniuose tinkluose.
	

	1.
	3.
	3.
	Pagal sudarytą grafiką organizuoti reguliarius 1–4 klasių mokinių dalykinius užsiėmimus informacinių technologijų kabinete.. Mokytis naudoti platformą „Google classroom“
	2020 m.
09-12 mėn
	B. Petronytė
Pradinių klasių mokytojos


	Mokiniai ugdys gebėjimus naudotis informacinėmis technologijomis, sėkmingiau pasiruoš nacionaliniam mokinių pasiekimų patikrinimui.
	

	1.
	3.
	4.
	Tobulinti mokytojų informacinių technologijų naudojimo kompetenciją organizuojant  nuotolinius mokymus.
	2020 m.
09-12 mėn
	V.Aleknavičienė
B. Petronytė

	40% mokytojų dalyvaus nuotoliniuose mokymuose ir patobulins informacinių technologijų naudojimo kompetenciją.
	



2. Savivaldybės strateginis tikslas – Socialiai saugios ir sveikos visuomenės formavimas (kodas 2.3.).
2. Įstaigos strateginis tikslas - Bendruomenės telkimas.
	Metinio tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Veiklos kodas
	Veiklos pavadinimas
	Įvykdymo terminas
	Atsakingas (-i) vykdytojas (-ai)
	Indėlio ar proceso vertinimo kriterijai
	Pastabos,
komentarai

	2.
	Stiprinti mokinių ir ugdytinių sveikos gyvensenos įgūdžius.

	2.
	1.
	Užtikrinti mokinių dalyvavimą prevencinėse programose.

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	1.
	1.
	1–10 klasių prevencinė programa „Savu keliu“.
	2020 m.
	V. Lapėnienė
Klasių vadovai
	50 dalyvių
	

	2.
	1.
	2.
	Rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programa.
	2020 m. 
	V. Lapėnienė
Klasių vadovai
Mokytojai
	50 dalyvių
	

	2.
	2.
	Skatinti mokinių sveikatinimą ir fizinį aktyvumą.

	2.
	2.
	1.
	Parengti ir įgyvendinti Raudėnų mokyklos-daugiafunkcio centro sveikatos ugdymo planą.
	2020 m.

	Sveikatos priežiūros specialistas
	Pravesta ne mažiau kaip 15 sveikatinimo  užsiėmimų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėse bei 1–10 klasėse.
	

	2.
	2.
	2.
	Įgyvendinti ilgalaikį sporto ir sveikatingumo projektą „Gali sportuoti? Įrodyk II“.
	2020 m.

	R. Navickas
	100 % mokinių patobulins sveikos gyvensenos kompetenciją, taps fiziškai aktyvesniais, sveikiau maitinsis, dėl įgytų žinių jų elgsena bus palankesnė sveikatai.
	

	2.
	2.
	3.
	Įgyvendinti ilgalaikį sporto ir sveikatingumo projektą  „Mažasis sveikos gyvensenos ambasadorius“.
	2020 m.

	Direktorė
Z. Bezarienė
Klasių vadovai
	1–6 klasių mokiniai patobulins sveikos gyvensenos kompetenciją, taps fiziškai aktyvesniais, sveikiau maitinsis, dėl įgytų žinių jų elgsena bus palankesnė sveikatai.
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
3. Savivaldybės strateginis tikslas –Efektyvaus, gyventojų poreikius atitinkančio viešojo valdymo užtikrinimas (kodas 4.1.).

	3. Įstaigos strateginis tikslas –Stiprinti ryšius su tėvais ir vietos bendruomene.
	Metinio tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Veiklos kodas
	Veiklos pavadinimas
	Įvykdymo terminas
	Atsakingas (-i) vykdytojas (-ai)
	Indėlio ar proceso vertinimo kriterijai
	Pastabos,
komentarai

	3.
	Puoselėti pozityvias vertybes, telkti bendruomenę ir ugdyti jos narių kultūrinę kompetenciją. 

	3.
	1.
	Skatinti bendruomenės narių saviraiškų dalyvavimą mokyklos gyvenime.

	3.
	1.
	1.
	Parengti ir įgyvendinti Raudėnų mokyklos-daugiafunkcio centro Kultūrinio, etnokultūrinio, sportinio ir ekologinio ugdymo programą 2020 m.
	2020 m.

	Direktorė
Z. Bezarienė
V. Aleknavičienė
	Bus įgyvendinta  programa, ne mažiau kaip 8 renginiai organizuota su kitomis Raudėnų įstaigomis.
	

	3.
	1.
	2.
	Parengti ir įgyvendinti projektą   „Kur gyvena vertybės?“
	2020 m.
1 pusmetis
	Direktorė
Z. Bezarienė
V. Aleknavičienė
	70 % mokinių patobulins savo kultūrinę kompetenciją.
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	2.
	Skatinti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais.

	3.
	2.
	1.
	Pasirašyti bendradarbiavimo sutartis su dviem naujais socialiniais partneriais.
	2020 m.

	Direktorė
Z. Bezarienė

	Užmegzti bendradarbiavimo ryšiai ir organizuotos veiklos  su naujais socialiniais partneriais.
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	
3. Savivaldybės strateginis tikslas –Efektyvaus, gyventojų poreikius atitinkančio viešojo valdymo užtikrinimas (kodas 4.1.).

	4. Įstaigos strateginis tikslas –Siekti nuolatinės individualios mokinio ugdymo(si) pažangos.
	Metinio tikslo kodas
	Uždavinio kodas
	Veiklos kodas
	Veiklos pavadinimas
	Įvykdymo terminas
	Atsakingas (-i) vykdytojas (-ai)
	Indėlio ar proceso vertinimo kriterijai
	Pastabos,
komentarai

	[bookmark: _Hlk503252693]4.
	Užtikrinti pagrindinio ugdymo programos įgyvendinimą.

	[bookmark: _Hlk503252719]4.
	1.
	Atsižvelgiant į bendruosius ugdymo planus įgyvendinti pagrindinio ugdymo programą.

	4.
	1.
	1.
	
	2020 m.

	V. Aleknavičienė
Mokytojai 
	Sėkmingai įgyvendinta pagrindinio ugdymo programa.
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PRITARTA
Šiaulių r. Raudėnų mokyklos-daugiafunkcio centro
tarybos 2020 m. rugpjūčio 28 d. protokoliniu 
[bookmark: _GoBack]nutarimu (protokolo Nr. 4)

